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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
SERVICIOS ESPECIALIZADOS E INTEGRADOS PARA LA CONVIVENCIA DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA".
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|.  INTRODUCCION

La Constitucidon Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares”.

El articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la
inversién privada para la generacién de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el ACUERDO 001 DE
2020- 26 de mayo de 2020) en su Articulo 14. POLITICA CIUDAD SEGURAY DE PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS nos marca:

En atencidn a la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana, |a seguridad ciudadana se entiende como
el conjunto de acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las personas, de los delitos y de
los comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi como del miedo a la inseguridad en el
marco del estado social de derecho.

Por ello, se buscard la generacién de nuevas formas para la cohesién social, identificando los grupos sociales
organizados con capacidad de accién colectiva para la prevencion en delitos y conflictos sociales a partir de la
oferta institucional diferencial.

En tal sentido, se articulard con organos de la Administracion Distrital, drganos de seguridad y justicia e
Instituciones del Orden Nacional con presencia en el territorio, la implementacién de estrategias bajo enfoques
situacionales para la protecciéon de entornos y la convivencia ciudadana, pretendiendo que los grupos
poblacionales intervenidos reciban un proceso de atencién integral que genere transformacién en sus
imaginarios colectivos y por ende en sus vidas.

De conformidad con el Articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) encontramos
dentro de las funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Coordinar la administracion e inversion del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad operativa del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacién de los servicios en seguridad vy
convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad territorial (FONSET).

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacidon que respondan a los principios orientadores
de la gestidn publica de focalizacidn, priorizacidn, y coordinacion interinstitucional del sistema de seguridad,
convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad
vigente.

3. Desarrollar procesos de investigacion para la gestion publica y gestion de conocimiento, que brinden soporte
técnico a los distintos espacios de articulacién interinstitucional para la toma de decisiones en seguridad
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ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Generar estrategias de prevencién situacional y comunitaria que apunten a la trasformacion positiva de las
practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién del liderazgo
comunitario que articulen procesos de cohesién social positiva de acuerdo con el plan integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

5. Diseflar e implementar un plan estratégico para la gestion de la comunicacion interna y externa dirigida a
visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia ciudadana, dirigida a la ciudadania
en general y de acuerdo con los lineamientos del manejo comunicacional de la Administracion Distrital.

6. Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo los lineamientos del
codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demds normatividad vigente que lo adicione o
sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Administrar el Fondo cuenta FONSET.

2. Elaborar el Plan anual de inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados en el plan integral
de seguridad y convivencia ciudadana, segun lo establecido en la normatividad vigente.

3. Disefiar y gestionar proyectos de inversién ante el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(FONSECON) del ministerio del interior en cumplimiento del marco normativo vigente.

4. Invertir en programas, proyectos y estrategias, para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

5. Operacionar el sistema Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia para la articulacién con las instituciones
del orden distrital y nacional con presencia en el territorio y la interlocucién con las comunidades establecidas
en la normatividad vigente.

6. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el dialogo la politica
marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y problemas publicos de seguridad
y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la administracion Distrital.

7. Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de planeacidn para cada
cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el plan de desarrollo y permita el seguimiento
y evaluacion de la gestién en seguridad, convivencia y justicia.

8. Realizar la gestion, procesamiento y analisis de la informacidn de los distintos registros institucionales sobre
el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de transito exhortaciéon, sistema
penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en la entidad segun lo establecido en los procesos y
procedimientos.

9. Administrar la operacion de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo de investigaciones
para la gestion publica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente.

10. Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el suministro de
documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de decisiones basadas en datos.

11. Desarrollar intervenciones socio-culturales que contribuyan a una transformacion positiva de las practicas
sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los equipamientos comunitarios segun los
lineamientos y la normatividad vigente.

12. Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene comportamientos que
desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta conflictividad
comunitaria.

13. Promover el liderazgo comunitario y la generacion de nodos, a partir de los cuales se articulen procesos de
cohesion social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se inician a partir de las
intervenciones de las autoridades distritales.

14. Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de los
objetivos rehabilitadores, pedagogicos y restaurativos para la poblacién del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente en el marco de la prevencién de la delincuencia.
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15. Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos y comportamentales de los
habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos procesos de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de barranquilla.

16. Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para implementacién de la
medida de prevencion, proteccién y sancién de los ciudadanos que incurran en comportamientos contrarios a
la convivencia, bajo lo establecido en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

17. Apovyar la operatividad de Numero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencién de llamadas de los
ciudadanos que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana, de conformidad con los procesos y
procedimientos establecidos.

18. Las demds que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo
y que le sean asignadas por autoridad competente.

La Politica Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 2017-2027 en el numeral 6. Objetivo general de la
politica publica de seguridad, convivencia ciudadana vy justicia, busca garantizar la prestacién del servicio de
seguridad ciudadana a cargo de las autoridades distritales, con el fin de proteger: 1. La vida de los habitantes y
visitantes; 2. El patrimonio y la propiedad privada; 3. Los bienes comunales en los que se desarrollan actividades
culturales, deportivas, sociales, y 4. Las comunidades y grupos sociales que tienen capital social positivo y
procesos de cohesidn social consistentes con los fines del Estado.

Asi mismo el numeral 6.1 Objetivos especificos de la politica publica sefiala los siguientes objetivos:

1. Reducir los niveles de temor y las posibilidades de materializacién de hechos de delincuencia y violencia
interpersonal en el espacio publico, a partir del desarrollo de procesos que junto con las autoridades
competentes contribuyan a la transformacion del espacio publico y el mejoramiento y la construccion de
nuevos equipamientos comunitarios.

2.Aumentar la disposicién de los habitantes del territorio para convivir pacificamente a partir del reforzamiento
permanente de comportamientos ciudadanos proclives a la cultura ciudadana vy la cultura de la no violencia.
3. Ejercer control social formal a los ciudadanos por parte de las autoridades legales y legitimamente
constituidas, con apego irrestricto a los derechos humanos y como antesala a la prestacion de servicios
efectivos de justicia formal y alternativa.

4. Fortalecer las capacidades institucionales de las autoridades de policia, la fuerza publica y los organismos de
seguridad que tiene jurisdiccidn en el Distrito Especial de Barranquilla, para responder de manera efectiva en
la prestacién de los servicios de seguridad ciudadana, policia, justicia formal y alternativa.

De igual forma el numeral 9. POLITICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA 2017 — 2027 — LINEAS DE ACCION, sefiala dentro de una de sus lineas de accidn descritas en el
numeral 9.4 Prestacién de servicios institucionales de justicia y fortalecimiento de operadores comunitarios de
justicia alternativa, el cual sefiala que, toda sociedad demanda la existencia de un sistema de administracion de
justicia, que atienda de manera eficaz y legitima los diferentes conflictos y disputas que se presentan entre los
ciudadanos y ponen en riesgo el respeto por los derechos legalmente reconocidos, afectando a la integridad y
dignidad de cada persona.

Esta demanda, legitima y vélida, no es menor en Barranquilla, por esta razén en el marco de los lineamientos
de esta politica publica se ha considerado fundamental contribuir al fortalecimiento de todos los operadores
qgue hacen parte del sistema de administracién de justicia, asi como promover la formacién de operadores
comunitarios de justicia alternativa. De tal forma, que la ciudad cuente con la institucionalidad necesaria y
suficiente, para restablecer los derechos de los ciudadanos que son afectados por la violencia y la delincuencia,
asi como realizar el debido proceso ante los ciudadanos que no cumplen con las leyes y al hacerlo atentan,
limitan, restringen o violan los derechos de otros o los de todos.

En este orden de ideas, las autoridades del Distrito de Barranquilla, conscientes de las deficiencias que existen

entre los operadores que hacen parte de la oferta de justicia, ha decidido en el marco de los lineamientos de
esta politica publica contribuir al fortalecimiento y dinamismo de los tres tipos de instituciones con las que
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cuentan los ciudadanos para la administracion de justicia, a saber: 1. Justicia judicial, 2. Entidades
administrativas, 3. Justicia comunitaria alternativa.

En el Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el ACUERDO 001 DE
2020- 26 de mayo de 2020) sefiala en el items 14.2 PROGRAMA: SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA A LA
CALLE CON LA COMUNIDAD dentro del Programa antes enunciado, se encuentra el proyecto: “14.2.4 Proyecto:
servicios especializados e integrados para la convivencia: La Administracién Distrital, le apuesta al disefio de rutas
de atencién que permitan tratamientos integrales y contextualizados de los conflictos que tienen los
ciudadanos, por ello, se ha materializado en la Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadanay
Justicia, una oferta interinstitucional a partir de la cual se genera un proceso de acompafiamiento en materia
psicosocial y de justicia al ciudadano, cabe aclarar que el cambio del nombre en la unidad permanente de
justicia (UPJ) se debe a la puesta en marcha del decreto 0380 del 2018 en su articulo 43, el cual denomina al
lugar de traslado por proteccién Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia (UCJ).

En este sentido, la administracién distrital en el marco de la oferta de servicios de justicia y convivencia cuenta,
desde 2014, con la Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia, que a diferencia de
las unidades permanente de justicia que existen en otras ciudades del pais no opera como una capacidad local
en temas carcelarios, ni tampoco como un centro de recepcion masiva de ciudadanos infractores de la ley. Por
el contrario, esta unidad cuenta con una oferta institucional de caracter administrativo a partir de la cual se
genera un proceso de acompafiamiento en materia de justicia al usuario.

Este acompafiamiento, que también se brinda en materia psicosocial, busca a su vez una apropiacion del
usuario de las implicaciones de sus comportamientos contrarios a la convivencia y la modificacién y no
repeticién de estos.

Por lo anterior, con la entrada en vigor de la Ley 1801 de 2016 se considerd pertinente modificar el nombre de
este complejo de servicios por Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia, que
tiene las siguientes caracteristicas:

¢ Servicios generales a todos los habitantes y visitantes de Barranquilla, tales como: 1. Orientacion para la
atencion de problemas de convivencia; 2. Atencion a los problemas de convivencia por parte del Inspector de
Policia; 3. Atencién a problemas de convivencia y violencia interpersonal que vinculen menores, mujeres y
familia por parte del Comisario de Familia; 4. Recepcidn de denuncias a través de la sala de usuarios SAU de la
Fiscalia General de la Nacion; 5. Practica de exdmenes médicos —legales; 6. Asesoria en la proteccion y garantia
de derechos a cargo del personero; 7. Recepcion de quejas, sugerencias y reconocimientos a la funcion y
actividad de policia en la Oficina de Atencion al Ciudadano OAC de la Policia Nacional; 8. Orientacion psicoldgica
familiar para la atencion de nifios y jovenes con problemas de conducta, desocupacion y desercién escolar,
como consecuencia del consumo de sustancias psicoactivas y 9. Actividades pedagdgicas y de difusion
relacionadas con el uso de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos y la detencidn y atencidn
temprana a las diferentes manifestaciones de violencia intrafamiliar VIF.

Es asi como, para dar cumplimiento a los lineamientos del proyecto Servicios especializados e integrados para
convivencia se instituyd por parte de la OSCC la estrategia CONTIGO BARRANQUILLA-PATRULLA DE JUSTICIA
CERCANA, la cual busca que los(as) barranquilleros(as) se sientan y perciban la ciudad como espacio seguro,
toda vez que este es uno de los principales objetivos de la Oficina para Seguridad y Convivencia Ciudadana; es
por ello que, en el marco de la macro estrategia “Contigo Barranquilla” liderada por el alcalde Jaime Pumarejo
se disefié la RAC (Red de Asistencia al Ciudadano) que tiene como finalidad contribuir a los trabajos para hacerle
frente a la delincuencia en la ciudad y mejorar la percepcion de los barranquilleros, tanto de la seguridad como
de la institucion.

Para lograr lo anterior, e intentar resolver algunos obstaculos que dificultan el proceso de judicializacion de
infractores, se ha dispuesto de un equipo que tiene como propdsito la construccidon e implementacion de la
estrategia y campafias de promocioén de la convivencia en toda la ciudad que acompafiard a las victimas de
hurtos en los escenarios en los que la captura del responsable se produzca en flagrancia. En consecuencia,
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prestardn su colaboracién a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

En el marco de estos servicios, se desprende aquellos que se extienden hasta las comunidades, cumpliendo con
la finalidad de descentralizarlos y acércalos al ciudadano, con el fin de contribuir en el fortalecimiento de dichos
servicios, a través de la creacién y puesta en funcionamiento del Centro de Justicia Restaurativa y Mediacion
Penal para Adultos en la ciudad de Barranquilla, que funciona como parte de la ampliacion de servicios
asociados a la Unidad de Prevencién y Justicia UCJ, por lo que se requiere un equipo que desarrolle actividades
relacionadas a la implementacién y el fortalecimiento de mecanismos como la mediacidn penal y la justicia
restaurativa.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los
parametros establecidos en el mismo, por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo son
necesarios para suplir la necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente
y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el
mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razdn, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente
la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor
conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas
entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion publica.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en
administracion de empresa.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo con certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, se requiere
contratar un profesional con conocimientos en administraciéon de empresa, para dar cumplimiento a este

objetivo misional de manera eficaz y oportuna, para asi poder disminuir la violencia y conflictividad de la
comunidad.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
1. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)
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TOTAL, NACIONAL
Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, mientras que en enero de

2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 14,5%, la tasa

global de participacion 65,5% vy la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,
64,5% vy 54,9%, respectivamente.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de servicios (enero
2023 / enero 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con enero de 2022.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf (15 de marzo de 2023)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de|
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| Diwision 6y Clase Actvilades de programacic y wamsmisidn, s 01 -
6391 agencias de naticias
i Divisién 61 Telecamunicacianes 19 09 12 02
Divisian 62, Division
Desarrclla de sistemas informiticas y
) ELecepmClase T 258 5 15 02
6291
Seccidn L. Divsian
e nmabifiarias, alguiler de i
LN Seccian N, ':’ —-5 Lt MAQETEE ¥ o4 28 o8 88
Divisiones 7710, "0
720y 770
Diisianes 69, 70,
Actividades ofesionall ientifi
M 7172 Clase T2, ST profesionales  cientiic: ¥ ag 76 02 B
L Brecas
Divisicn 74
M Case7310  Pubicidad a0 ag 00 00
Divisiones T80y itides de empien, seguricad e
n A, "“:"“;: CMSE  vestigacion privada, servicios a ecificios 141 123 3 o
N Casefizzy  Actichdes de comtros de Ramces (Gl 140 0o 00
conter)
) Activiclsdes sdministratias ¥ de spoyn de
Divimiin 82 exceptn
N Clase 8220 oficina y otras acividades, excepto call 108 1.0 03 05
cenber
P Grupo 854 Ecducasitn superior privacta 93 10,1 o1 09
Q Clase8610  Salud humana privada con internacidn 120 129 01 00
q  OEiEnSbeMER o bimana privada sinintemacian a7 a8 02 03
Clase 8610
Divisicmes 80,92,  Otras senvicas de entretenimientn y oiros
5 93,95y 96 servidios 145 133 03 11
Fuente: DAME - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (enero 2023 / enero 2022)

En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
o
segun subsector de servicios
Enere 2023F / enero 2022
Y Minizn”
Clasificacién CIiL Rov. 4 AC. [ —— Parmannts poenl r— Hars
catedea” "t
Seccidn Divisidn Descripcidn erivcion 41 Earrmaiio 791
H Divisign gz ‘Amaceamisnln  y  acthidades o, 29 08 24
camplementarias al ransparie
H Bivisién 83 Cormeo y senvicos de mensajeria a8 [H 16 26
1 Division 56 Restauranes, catering y banes T BS ns oa
i Divsion 58 Actividades de edicion -20 18 42 [:7%
,  Divisibn 59, ewepin Proucrion de peliculas cinemamgrificsy 1o - - =
Clae 5920 programas de televisdin ’
) Divisibn 60y Clase Actvidades de programacién y bansmisién, ¢ as 08 a7
6331 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecamunicacianes 54 48 a2 06
D::IMQ' Dé“;m Desarrallo de sistemas  informaticos y g 17 9 ;
] mﬂzp;? lase - ientio de clatos [ & 4 04
Seccién L. Divisian
™ Caccin il :r-:bulmx. alquiler de maguinaria y a7 Ap 15 a2
Divsiones 7710, T
ey 170
Diisicres 69, 70,
M 7972, Clase72zq, Sevdedes profesiondles denfes y a5 24 0o
Divisibn 74 T
M Clase 7310 Publicdad 74 44 22 08
Diviicnes TB80y | L -
N 01, sucnn Clage PoTVidade cmplea, seguridad e, a2 12 2 00
#30 investigacicn privada, servicice 2 edificios
Actvidades e centros de llamadas (Call
N Clase 8220 idades e centres de llamadas (Gl 44 40 a2
Actvidades admenistrativas y de apoyo de
Diwisicin £2 ! Y
M "T::m;rm oficing y otra acwidedes, escepta call 14 10 B -13
certer
3 Grupc 854 Educacin superiar privada i [ 18 -4l o1 Il
Q Clase 8610 Salud husmana privada con internacion 37 28 17 a7 -
a D""‘C'“h":g::;"’” Salud husmana privada sin imtermacian s 43 23 A4
Divisianes 90, 32, Oitros sevicics de entreteramiento y ot
¢ 53,95y96  servicias ' 2 e os
Fuente: DANE - EMS
" R

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seguin subsector de servicios (enero
2023 / enero 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con enero de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Enero 20237 / enero 2022
P u -
Clasificacién CIU Rev. 4 AG. e Purmanante  Teeersl e
Seceién Divisién Descripcién Varacaa 04 Comwibueitn PP
" Dvisicn 52 Almacenamenta ¥ actividades |, o o7 22
comgplementarias al transporte
M Divisitn 53 Corren y servicios de mensajeria 148 53 60
| Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 81 69 12
) Divsion 58 Actwclades de ecicicn 73 82 08
,  Divisién 59, excepin Produccién de peliculss cnematogrificy - -
Clase 5020 programas de televisian i
;  Divisibn 60 y Clase Actviclades de pragramacicn y wansmision, | 108 08
&3%i agerxias de naticias N - h
) Divisién 61 Telecomunicadiones 163 151 12
Divisién 62, Division ) o
J 61, ewepto Clase “:;:'":M:D:':E‘“ nformatemE ¥ g 150 00
6191 P
Seccién L. Deisién
68 _ L
IN Saccidn, mmmn:; arias, akuier de maquinaria y 126 85 a1
Divisicres 7710,
77129y 7720
Divisicres 69, 70, , ) o
M 71 79 Ciase 7220, MSVCsdes  profesionsles genfifcss y B o
L técnicas.
Divisice 74
M Clase 7310 Publiciclad 144 ] a5
e
N a"ifmifgf' cng;; Aciclades de emplen, segquricad e, 20 54 a8
1o investigacian privaca, servicics  edificios
W s Acsviiades de ceniros de lamacas (C38 - x
certer}
y  Divisitn £ exceprn ;‘.‘:‘d"d“ = E"’.’“:’; de spaya de 106 41 .
P, icina y oiras actividades, escopta cal 10, ' :
cerer
P GrupoBsd Eduacion superior privada 6.1 14 24 a3 |
Q  Clme 8510 Salud humana privads eon internacian 12 83 29 -
R
a c':::m PP ¢ aliad humana privac sin inbemacian 104 103 01
Divisicres 90, 92, Otros servicias de entretenimient y oras N .
£ 93,95y 96 servitios 168 e 52
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf (15 de marzo de 2023)

Il TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO SERVICIOS ESPECIALIZADOS E INTEGRADOS PARA LA CONVIVENCIA
DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA” Se requiere contratar los servicios de un (1)
profesional en administracion de empresas con minimo (18) meses de experiencia en el sector publico y/o
privado en el ejercicio de su profesion, que brinde asesoria en las diferentes actividades de elaboracién,
acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las funciones
misionales, de conformidad con el siguiente detalle.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

wv

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracidon de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de la Secretaria General y/o
a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de |la Secretaria General del
Distrito.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Realizar el seguimiento a las tareas de los abogados y de identificacién de situaciones criticas en
convivencia de los casos atendidos dentro de la Estrategia Patrulla de Justicia Cercana.

2. ldentificary sistematizar la medicién de indicadores asociados a la convivencia (causas y consecuencias)
de los casos atendidos dentro de la Estrategia Patrulla de Justicia Cercana.

3. Desarrollar estrategias pedagdgicas para intervenir en las comunidades y realizar promocion de la
Estrategia Patrulla de Justicia Cercana.

4. Brindar acompafiamiento en la proyeccién de respuestas PQR correspondientes a la estrategia Patrulla
de Justicia Cercana.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($20,000,000) y, todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo serd por cinco (05) meses vigencia del 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacién MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 24 de marzo de 2023.
Consecutivo:

Rafael Florey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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